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Belgelendirme programinin amaci

Kaynakgi adayinin, ilgili referans standart
gereklerine uygun olarak sinava tabi tutulup
gerekli yeterliligi saglamalari durumunda
belgelendirilmesi.

1. Referans Standart

AWS D 1.5 Celik Kopriler

2. Belgelendirme Programi Kapsami

AWS D 1.5 Celik Kopriler kapsaminda kaynak
personeli belgelendirme

3. Program Dili Tirkce
ingilizce
4. On Sartlar 18 yasini bitirmis olmak

Okuma yazma bilmek
Sinava girilecek konuda kaynak becerisine ve
bilgisine sahip olmak

5. Basvuru sirasinda istenecek belgeler

Aday tarafindan doldurulmus ve imzalanmis
FR.PB.01 Personel Belgelendirme Basvuru Formu
Kimlik kopyasi

2 adet vesikalik fotograf(sertifikada talep edilirse)

6. Sinav tlru

Pratik Sinav

Referans standartta belirtilen kaynak
yontemlerinden (elektrik ark, tig, oksi-asetilen...)
biri veya birkaci tercih edilebilir.

Aday tarafindan standarda uygun 6lgii ve sartlara
gore hazirlanmis olan pargalar uygun pozisyona
getirilerek sabitlenir.

Adayin daha 6nceden hazirlanarak kalifiye edilmis
WPS (Kaynak Prosedir Sartnamesi)
dogrultusunda kaynagi yapmasi beklenir.

7. Sinav sureleri

Pratik sinav slresi sinav pargasinin ebat ve
niteligine bagh olarak Sinav yapici tarafindan
belirlenir.

8. Sinav yeri

Musteri veya aday tarafindan belirlenen kaynak
yapmaya uygun atolyeler.

9. Sinav esnasinda kullanilabilecek
malzemeler

Kaynak ekipmani

Kaynak yapilacak malzeme ve kaynak sarf
malzemeleri

Koruyucu ekipman

10. Sinav degerlendirmesi

Tespit edilen stireksizlikler, AWS D 1.5'de
belirtilen kriterlere gore degerlendirilir.
Kaynakgl, kalifikasyon testinden kalmasi
durumunda, asagidaki sartlara gére yeniden
degerlendirme yapilir:
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1. Ayni giin test tekrarlanir. Ayni giin ayni
kaynaktan 2 tane yaparak
degerlendirme yapilir. Biitiin test
pargalari gereklilikleri saglamalidir.

2. lleri bir egitim artindan tekrar teste tabi
tutulur.

3. Aday egitim aldigini belgelendirdigi
takdirde tiim testler tekrarlanir.

11. Tahribatsiz ve tahribatli testler

AWS D 1.5 standardi gereklerine gore yapilacak
tim testler

Test parcalarinin degerlendirilmeleri icin gerekli
olan tahribatsiz testler ile gerekirse tahribatli
testler, ilgili akreditasyona (1ISO 17025 ve/veya
ISO 17020) sahip firmalara iletilir.

Eger test parcalarinin basvuru sahibi tarafindan
segilen ve akredite olmayan bir firmaya iletilmesi
durumunda, EXPERTE testlere nezaret eder .

12. Sinav sonuglarinin saklanmasi

Test sonuglari 10 yil siire ile soft copy olarak
saklanir.

13. Sinav sonuglarina itiraz

Sinav sonuglarina itiraz icin PR.06 Sikayet ve itiraz
prosediirii uygulanir.

14. Sinava tekrar giris hakki

Sinavda basarisiz olan aday, sinav sonucu resmi
olarak agiklandiktan sonra tekrar sinav igin
basvuru yapabilir.

Adayin sinavdan basarisiz olmasi halinde, ayni
giin yapilacak tekrar testlere licretsiz olarak
katilir. Bunun disinda, aday basarisiz oldugu
sinavlara diledigi kadar tekrar katilabilir; bu
uygulama Ucretsiz degildir.

15. Sertifika gecerlilik stresi

2 yil

16. Gozetim Periyodu

Belgelendirilen personel, sinav tarihinden itibaren
her 6 ayda 1, sertifika kapsaminda yer alan konu
ile ilgili calisiyor oldugunu, yazil olarak
bildirmelidir. Gozetim tarihinden 15 giin dnce
belge sahibine telefon, sms, mail yoluyla
ulasilarak bildirilir. Belge tarihine kadar
gondermesi beklenir. Belge sahibi istenen
evraklari grememesi durumunda bir hafta
icerisinde belgesi askiya alinir. Belge sahibinin
gerekli kayitlari gondermesi i¢in 2 aylik bir siireg
tanimlanmistir ve bu siireg icerisinde gerekli
kayitlar génderilmezse belge iptal edilir.

Yriirliik Tarihi: 13.12.2023 Revizyon No: 03

Revizyon Tarihi: 18.03.2026 Sayfa: 2/4




—v EXPERTE TEKNiK KONTROL VE BELGELENDIRME A.S.

b\EXF’ERTE

Dokiiman No: TA.PB.06 AWS D.1.5 Belgelendirme Talimati

17. Yeniden Belgelendirme

Yeniden belgelendirme, 2 yil sonunda,
belgelendirilmis personelin talebi dogrultusunda
yapilir.

Bu amacla talep, sertifika gecerlilik sGresinin
bitmesinden 6nce yapiimaldir.

Sertifika gecerlilik stresinin bitmesinden sonra
yapilacak talepler kabul edilmez.

Yeniden belgelendirme igin belgelendirilmis
personelin 6 aydan fazla kaynaga ara vermemesi
ve bunu yazil olarak ispat etmesi istenir.

Belge sahibi, belge yenileme ile ilgili islemlerin
ylritilebilmesi icin, Personel Belgelendirme
Basvuru Formu ve sinavla belge yenileme
Ucretinin yatirildigina dair 6deme evrakini belge
yenileme basvuru dénemi igerisinde EXPERTE ‘ye
ulastirir.

- EXPERTE TDS basvuruyu degerlendirir ve
PR.PB.02 Personel Belgelendirme Prosediri’ ne
gore belge yenileme islemlerini ylratir.

18. Belgenin iptali

Belgelendirilen personel, imzalamis oldugu PR.11
Belge, Marka ve Logo Kullanim Prosediiriinde
belirtilen kurallara aykiri bir tutum sergilemesinin
tespit edilmesi durumunda,

Belgelendirilmis personel Gozetim periyodunda
belirtilen gerekliligi saglamasi durumunda,
Belgelendirilen kisinin talebi sonucu,
Belgelendirilen kisinin belgeyi, kapsam
belirtilenden farkl alanlarda, yaniltici ve haksiz
kullanmasi sonucu,

Belgelendirilen kisinin belge tizerinde tahrifat
yapmasli sonucu, belgeler gerekgeleri yazil olarak
bildirilerek iptal edilir.

19. Sinav Ucreti

Ayrintil bilgi www.experte.com.tr websayfasinda
yayinlanmistir.
FR.PB.28 Personel Belgelendirme Ucret Tarifesi
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A. REVIZYON TARIHGESI

REViZYON BiLGILERi

Rev. No | Revizyon Tarihi Revizyon Agiklamasi
02 06.01.2026 Dokiiman kodlamasi diizenlendi. Revizyon tarihgesi bolimi eklendi.
03 18.03.2026 Yeni revizyon standarda gore diizenlemeler yapildi.

B. EK MADDELER
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